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INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO

LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO — SEGRETERIA GENERALE DELLA PROVINCIA — UFFICIO
FONDO SOCIALE EUROPEO E L'ENTE FIDIA S.r.l. - CON IL CONCORSO FINANZIARIO DELL'UNIONE
EUROPEA, FONDO SOCIALE EUROPEO E DEL MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE
POLITICHE SOCIALI, ORGANIZZANO UN CORSO DENOMINATO

AGENTE DI SVILUPPO LOCALE
2008_2E.08.22

Destinatari e requisiti di accesso: 12 laureati disoccupati, di cui almeno il 50% donne.

Competenze professionali offerte: 'attivita formativa mira a rendere i partecipanti in grado di
operare nellambito dello sviluppo locale e territoriale con competenze di ricerca-azione,
animazione territoriale e progettazione a favore di enti pubblici e privati.

Articolazione e contenuti dell'intervento: il corso avra una durata complessiva di 832 ore,
svolte da marzo a novembre 2009, di cui 576 ore di Aula e/o laboratorio, 240 ore di Stage, 16 ore
di Formazione a distanza sincrona; sono previsti la realizzazione di un project work e viaggi di
studio in Iltalia e all’estero. | contenuti trattano di sviluppo locale ed evoluzione storica;
dimensione istituzionale e le politiche di sviluppo; sistema territoriale; informatica; lingua inglese;
negoziazione e gestione dei conflitti; comunicazione e relazioni pubbliche; problem solving e
creativita; leadership e gestione dei collaboratori; tecniche di project management; principi e
tecniche di marketing per lo sviluppo territoriale; ricerca-azione (principi, tecniche e buone
prassi); animazione territoriale (principi, tecniche e buone prassi); concertazione locale;
assistenza alla progettazione.

Modalita di frequenza e agevolazioni previste: la frequenza, di 6 - 8 ore giornaliere, & gratuita
e prevede agevolazioni per vitto e alloggio (quest’ultimo per chi risieda a piu di 40 km dalla sede
del corso). E’ previsto il rilascio di una borsa di studio e di un certificato di frequenza, previo
accertamento delle presenze (almeno il 70% delle ore corso e il 50% del tirocinio aziendale) e del
profitto. A supporto dell'iniziativa sono previsti interventi di formazione per la ricerca attiva del
lavoro e consulenza orientativa.

Sede di svolgimento: la parte teorico-pratica sara realizzata in parte presso I'ente gestore a
Trento e in parte presso Trentino Sviluppo a Rovereto, lo stage nellambito del territorio
provinciale.

Modalita di selezione e titoli di preferenza: la selezione consistera in test psico-attitudinali e
colloqui individuali per la verifica del fattore motivazionale. Si terra il 24 marzo 2009 alle ore 9.00
presso I'edificio polifunzionale del Polo tecnologico in via Zeni 8 a Rovereto.

Modalita e termine ultimo per la segnalazione di disponibilita: la segnalazione di interesse a
partecipare dovra pervenire entro il 16.03.2009 alla Struttura Multifunzionale di Servizi dell’Ufficio
Fondo Sociale Europeo, viale Verona 141, Trento.

Per ulteriori informazioni contattare telefonicamente o di persona il Soggetto attuatore Fidia S.r.l.,
p.zza S. Pellico, 12 — Trento, infotrento@fidiaweb.net, tel. / fax 0461 984370 o la Struttura
Multifunzionale di Servizi dell’Ufficio Fondo Sociale Europeo - Numero verde 800 163 870,
oppure consultare il sito dell’Ufficio Fondo Sociale Europeo all'indirizzo www.fse.provincia.tn.it/.




