* * B

n " %‘N*”

. . MinisTero DEL Lavoro,
*op X DELLA SALUTE £ DELLE PoLITICHE SociaLl

PROVINCLA AUTONDMA DI TRENTO
Unione europea Direrione Genercle per le Politiche SECRRTERIL GRNERALE FORMAZIONEZCONSULENZA
Fondo sociale europeo per |'Orientamente ¢ la Formaziona fficio Fonido Sociale Firapes I

.t 6 o

INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO

LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO — SEGRETERIA GENERALE DELLA PROVINCIA — UFFICIO
FONDO SOCIALE EUROPEO E L’ENTE FIDIA S.r.l. - CON IL CONCORSO FINANZIARIO DELL’'UNIONE
EUROPEA, FONDO SOCIALE EUROPEO E DEL MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE
POLITICHE SOCIALI, ORGANIZZANO DUE CORSI DENOMINATI

ESPERTO NELL’INTEGRAZIONE DI SISTEMI DI GESTIONE NELLE PMI
2008_2E.08.37

Destinatari e requisiti di accesso: 12 laureati inoccupati o disoccupati e domiciliati in provincia di
Trento, di cui almeno il 50% donne, con conoscenze base della lingua inglese e competenze
informatiche in office automation.

Competenze professionali offerte: l'attivita formativa mira a rendere i partecipanti in grado di
interpretare l'attivita aziendale in chiave sistemica e analizzare i processi aziendali, secondo il
comune denominatore dellimplementazione e mantenimento di sistemi di gestione. La figura
professionale proposta € al tempo stesso specialistica e trasversale e pud entrare nel merito della
responsabilita sociale d’impresa, dell’Assicurazione/Gestione della Qualita, della sicurezza e
igiene sul luogo di lavoro, degli effetti dell'attivita aziendale sul’ambiente ed € in grado di
progettare, implementare e mantenere i relativi sistemi di gestione, interagendo in maniera
propositiva con le funzioni coinvolte e coordinando con un approccio integrativo i diversi sistemi
aziendali. Puo trovarsi ad operare sia in societa di servizi alle imprese che in aziende produttive,
con rapporti di dipendenza o di consulenza.

Articolazione e contenuti dell'intervento: il corso avra una durata complessiva di 1000 ore (628
aula el/o laboratorio, 12 Formazione a Distanza, 360 tirocinio aziendale), svolte da aprile a
dicembre 2009 con un’alternanza tra momenti di aula, visite in territorio locale ed estero,
testimonianze di attori significativi ed esperienze di stage. | contenuti trattano di comportamento
organizzativo, contesto economico, analisi organizzativa, applicazioni informatiche, lingua inglese,
norme volontarie e certificazioni, implementazione e gestione di sistemi di responsabilita sociale
d’'impresa, Qualita, Ambiente e sicurezza, Audit interni, EQDL, ecologia industriale, legislazione
cogente su ambiente e sicurezza, integrazione di Sistemi.

Modalita di selezione e titoli di preferenza: la selezione consistera in test psico-attitudinali e
colloqui individuali per la verifica del fattore motivazionale.

Modalita di frequenza e agevolazioni previste: il corso prevede una frequenza di 6 - 8 ore
giornaliere dal lunedi al venerdi ed é gratuito. Sono previste agevolazioni per vitto e, per chi risieda
a piu di 40 km dalla sede del corso, alloggio. E’ prevista una borsa di studio e un certificato di
frequenza, previo accertamento delle presenze (almeno il 70% delle ore corso e il 50% del tirocinio
aziendale) e del profitto. A supporto dell'iniziativa sono previsti interventi di formazione per la
ricerca attiva del lavoro e consulenza orientativa.

Sede di svolgimento: a Trento la parte teorico-pratica, nel territorio provinciale lo stage.

Modalita e termine ultimo per la segnalazione di disponibilitad: la segnalazione di interesse a
partecipare dovra pervenire entro il giorno 15.04.2009 alla Struttura Multifunzionale di Servizi
dell’'Ufficio Fondo Sociale Europeo, viale Verona 141, Trento.

Per ulteriori informazioni contattare telefonicamente o di persona il Soggetto attuatore Fidia S.r.l.,
p.zza S. Pellico, 12 — Trento, infotrento@fidiaweb.net, tel. / fax 0461 984370 o la Struttura
Multifunzionale di Servizi dell’Ufficio Fondo Sociale Europeo - Numero verde 800 163 870, oppure
consultare il sito dell’Ufficio Fondo Sociale Europeo all'indirizzo www.fse.provincia.tn.it/.
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